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Die 5 Schocklland-Gemeinden Eggersdorf bei Graz, Kumberg, St. Radegund bei
Graz, Stattegg und Weinitzen haben eine gemeinsame Modellregion hinsichtlich
Klimaschutz und Klimawandelanpassung gebildet. FUr dieses Vorhaben suchen wir
eine:n

MODELLREGIONSMANAGER:IN
(zwischen 20 und 40 Stunden/Woche)

lhre Aufgaben:

e Als Regionsmanager:in (Klima- und Energiemodellregion sowie
Klimawandelanpassungsmodellregion) der Gemeinden sind Sie die zentrale
Ansprechperson und Schnittstelle fUr alle privaten, kommunalen oder
betrieblichen Projekte sowie Anliegen mit dkologischem Hintergrund

e Verantwortlich fUr die Umsetzung von definierten MaBnahmenpaketen in den
Bereichen Klimaschutz (z. B. Energieeffizienz, erneuerbarer Energien,
nachhaltige Mobilitat) und Anpassung an den Klimawandel

e Projektabwicklung, Terminplanung, Controlling und Reporting

e In Abstimmung mit der Steuerungsgruppe sind Sie fUr die Organisation und
DurchfUhrung von Veranstaltungen, Workshops und Offentlichkeitsarbeit
verantwortlich

e Hauptzielsetzung ist das Etablieren einer zentralen Anlaufstelle fir die
Bewohner:innen und Unternehmer:innen

Unsere Anforderungen:
e Sicheres Auftreten
e Selbstdndiges Arbeiten
e Soziale, 6kologische und 6konomische Kompetenz
e Erfahrung in den Bereichen Klima- und Naturschutz, Energie, Umwelt sowie
Klimawandelanpassung von Vorteil
Erfahrung im Projektmanagement
Gute IT-Kenntnisse (MS Office, MS Project)
e Regions- bzw. Gemeindekenntnisse von Vorteil

Unser Angebot:

e Auf Basis eines Dienstverhdltnisses oder Werkvertrages bieten wir eine
vielseitige und interessante Tatigkeit im Umfang zwischen 20 und 40
Stunden/Woche an.

e FUr diese Stelle wird bei 40 Std./Woche ein Bruttomonatsgehalt von 3.000
bezahlt. Bei einem Werkvertrag betragt die jahrliche Netto-Auftragssumme
56.000 EUR (fUr die Arbeitsleistung im Umfang von 40 Std./Woche). Die
tatsdchliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw.
Berufserfahrung abhdngig.

e Enge Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der Region, umfassendes
Briefing Gber alle Projektdetails

o Weitgehend flexible Arbeitszeiten

e Beginn: ab August 2023 mdglich

lhre Unterlagen senden Sie bitte bis 15. Mdérz 2023
e per eMail an die jeweilige Gemeinde-Adresse (gde@eggersdorf-graz.gv.at,
gemeinde@kumberg.at, gemeinde@radegund.info, gde@stattegg.gv.at,
gde@weinitzen.gv.at)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.



